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Instrucdo Normativa n.” 9

(16 de abril de 2002)

Dispde sobre procedimento para
concessdo do saldrio familia.
O Diretor Superintendente da
Entidade Gestora de Previdéncia
de Sao José do Rio Preto -
RIOPRETOPREYV, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

SALARIO FAMILIA

Art. 1° - O beneficio de Saldrio Familia sera devido, mensalmente aos

servidores, na proporgao do numero de filhos ou equiparados, menores de 14 anos ou invalidos
enquanto perdurar esta situagdo.

§1° - O limite de remuneragdo dos servidores para concessdo de Salario
Familia sera corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de Saldrio
Familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

§2° - O Salario Familia sera pago ao servidor que tenha remuneragio
inferior ou igual a R$ 429,00 (Quatrocentos e vinte e nove reais).
§3° - Quando o pai e a mde forem servidores, somente percebera o

beneficio o que tiver menor remuneragdo.

Art. 2° - O pagamento do Salario Familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da Certiddo de Nascimento do filho (a) ou da documentacdo relativa ao equiparado
estando condicionado a apresentagao anual de Atestado de Vacinagdo obrigatorio, até 6 (seis) anos
de idade, e de comprovagdo semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7
(sete) anos de idade.

81 = Se o participante ndo apresentar o Atestado de Vacinacdo
obrigatorio e a comprovagao de freqiiéncia escolar do filho(a) ou equiparado nas datas definidas
pela RIOPRETOPREV, o beneficio do Saldrio Familia sera suspenso, até que a documentacio
seja apresentada.

2" - Nao ¢ devido Salario Familia no periodo entre a suspensio do
beneficio motivada pela falta de comprovagdo de freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se
provada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

&2 = A comprovacdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante
apresenta¢ao de documento emitido pela escola na forma de legislagio propria, em nome do aluno,
em que conste o registro de freqiiéncia, o de Atestado do Estabelecimento de Ensino comprovanda
a regularidade da matricula e a freqiiéncia escolar do aluno.
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Art. 3 - O direito ao Saldrio Familia cessa automaticamente
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte do 6bito;
1l - quando o filho ou equiparado completar 14 anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou
111 - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado mvalido, a contar

do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

Art. 4° - As cotas do Salario Familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito,
aos vencimentos ou ao beneficio.

Paragrafo tinico — As cotas de Salario Familia eqiiivalem a RS 10,31 (dez reais e trinta e
um centavos), por fitho menor de 14 (catorze) anos de idade ou in valido.

~ Art. 5° - Para concessdo do Saldrio Familia o servidor devera requerer junto ao
Departamento de Pessoal do orgdo ou entidade, o beneficio através de formulario padronizado da
RIOPRETOPREYV., anexando os seguintes documentos :

I - Filho(a) — Certiddao de Nascimento;

Il - Filho(a) adotivo(a) — Certidio de Nascimento — copia autenticada de
documento que comprove a adog¢do;

Il - Filho(a) enteado(a) — Certiddo de Nascimento do menor, Certiddo de

Casamento do requerente, e declaragdes que ndo esta recebendo Salario Familia de outra fonte, sob
as penas da lei.

IV - Orfdo ou desamparado criado como filho — Certiddo de Nascimento e
documento expedido pelo Poder Judiciario;
v - Invalido de qualquer idade — Declaragdo firmada pelo servidor indicando a

dependéncia do alimentario e laudo médico expedido por perito designado/credenciado pela
RIOPRETOPREY, atestando a invalidez total e permanente para o trabalho;

Vi - Declaracido de estudante, semestralmente.
Art. 6° - Apés recebimento do formulario padronizado de Salario Familia a
W, RIOPRETOPREYV adotara os seguintes procedimentos :
! | - O setor de analise de documentacao da RIOPRETOPREV ;
},ff” : a) encaminhara ao Setor de Concessdo de Beneficios, caso, a documentagao
esteja completa;
' b) a documentacdo ndo estando em ordem, notificara a Assessoria Juridica e

Técnica da RIOPRETOPREYV que comunicara ao servidor, e este tera 30
(trinta) dias a contar da notificagdo para sanar a irregularidade;

) decorrido 30 dias ndo sanada a irregularidade, o beneficio sera indeferido;
d) sendo deferido o beneficio o Setor de Concessdo tera 3 dias uteis para
providenciar a autorizagdo para publicagdo do Ato de Concessdo no Diario
Oficial.
Art. 7°- Esta lnstmcwmativa”éﬁtra em Vi a data de sua publicagado.
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ADILSON VEDRONI
Diretor Superintendente
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